面试考察表
单位（盖章）：                                 日期: 2013 年 4 月 8日
	拟引进人员
姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	

	学历/学位
	
	毕业学校及专业
	

	评价指标

	指     标
	评价标准
	得  分

	仪态仪表

（5分）
	优
（5分）
	良
（4分）
	一般
（3分）
	较差
（2-1分）
	

	普通话水平

（10分）
	优

（10-9分）
	良
（8-7分）
	一般
（5-4分）
	较差
（3-2分）
	

	理解能力及语言表达能力

（15分）
	优
（15-13分）
	良
（12-10分）
	一般
（9-7分）
	较差
（6-4分）
	

	专业背景（专业相关性）

（20分）
	优
（20-16分）
	良
（15-11分）
	一般
（10-6分）
	较差
（5-3分）
	

	专业知识水平

（20分）
	优
（20-16分）
	良
（15-11分）
	一般
（10-6分）
	较差
（5-3分）
	

	科研能力

（20分）
	优
（20-16分）
	良
（15-11分）
	一般
（10-6分）
	较差
（5-3分）
	

	工作（学习）经历

（10分）
	优
（10-9分）
	良
（8-7分）
	一般
（5-4分）
	较差
（3-2分）
	

	总    分
	

	考核组成员个人印象

（在□内打√）
	心理与性格
	开朗□    外向□      内向□      精干□     稳重□

	
	适合岗位
	教学科研□    科研□    教学□      

	评价及
意见
	（要求：评价应具体，意见应明确）


	考核组成员

个人签名


	姓  名
	

	
	职  务

（专业技术职务）
	


注：此表供教学单位组织面试参考
